






ــر أداء وأثــر القيــادات فــي  فــي تأهيــل المــوارد نقــدم خدمــة تطوي
القطــاع غيــر الربحــي مــن خــال برامــج تطويريــة وخدمــات متخصصــة 
ــر تصميــم نمــوذج  وتحفيزهــم لاســتثمار قدراتهــم بفاعليــة وذلــك عب
ــي  ــل دوره ف ــد، وتحلي ــار القائ ــن: اختي ــة يتضم ــل للخدم ــل متكام عم
القطــاع غيــر الربحــي، ثــم تحديــد فجــوة الاحتيــاج، ومــن ثــم تصميــم 
اســتراتيجية شــخصية لــه، وبرنامــج تطويــري، و أخيــراً مســاندته فــي 

اختيــار وتطويــر الصــف الثانــي لــه.



- تطبيق معايير ترشيح القيادات المؤهلة للمشاركة في المشروع.

- تحليل الدور القيادي للقائد في القطاع غير الربحي.
- تحديد الكفاءة الاستراتيجية وبناء التوجه الاستراتيجي الشخصي للقائد.

- الدعم الاستشاري والمتابعة في تنفيذ الاستراتيجية الشخصية للقائد.

ترشيح القائد 
المستفيد

التوجيه الاستراتيجي
الشخصي

الأنشطة الرئيسة للخدمة:



- تحديد الصورة المؤسسية الأكثر مائمة لاستراتيجية القائد وفق احتياج القطاع غير الربحي .
- دعم القائد في تأسيس/ تطوير العمل المؤسسي.

- بناء إطار الجدارات في المجالات الاستراتيجية للقائد.
- تطبيق معايير ترشيح الصف الثاني للقائد

- قياس الاستعداد القيادي وتصميم خطة التعاقب الوظيفي لبناء الصف الثاني للقائد.
- دراسة الاحتياج التطويري للقائد والصف الثاني وفق منهجية مهنية.

- تقديم برامج تطويرية للقائد والصف الثاني وفق الاحتياج التطويري لهم
- تمكين الصف الثاني.

تطوير نموذج العمل
المؤسسي لعمل القائد

تطوير القائد وصناعة 
الصف الثاني



- تقويم مدى تنفيذ الاستراتيجية الشخصية للقائد.
- تقويم أداء الصف الثاني.

- تقويم الأداء المؤسسي للقائد.

التقويم

تطوير أداء وأثر قيادات القطاع غير الربحي من خال برامج تطويرية وخدمات
متخصصة وتحفيزهم لاستثمار قدراتهم بفاعلية واستدامة . 

المخرج النهائي للخدمة:



خطوات طلب الخدمة:

استقبال طلب تقديم
الخدمة من القائد

التحقق من انطباق 
تنفيذ الخدمةمعاييرالخدمة

لطلب الخدمة 




