






ــي  ــاس )®Profile XT( ه ــر مقي ــي عب ــاؤم المهن ــاس الت ــة قي خدم
إحــدى الخدمــات التــي تقدمهــا شــركة تأهيــل المــوارد للاستشــارات 
لمســاعدة العميــل فــي قيــاس مســتوى الكفــاءة المهنيــة للموظف/ 
أو المرشــح للوظيفــة. يســاعد هــذا المقيــاس مديري الموارد البشــرية 
ــا  ــاً، كم ــر عمق ــورة أكث ــف بص ــحين للوظائ ــى المرش ــرف عل ــي التع ف
ــين  ــب التحس ــة وجوان ــات التدريبي ــد الاحتياج ــي تحدي ــاعدهم ف يس

الممكنــة.



يحدد متطلبات الوظيفة من
 حيث القدرات والسمات، بناءً على

 قاعدة بيانات ضخمة.

يقيس درجة توافق
 الموظف/ أو المرشح للوظيفة 

مع متطلبات الوظيفة

المقيــاس  هــو   )Profile XT®( مقيــاس 
الوحيــد الــذي يقيــس )القــدرات الذهنيــة( 
و )الســمات الشــخصية( و)الميــول المهنيــة( 

ــاً. مع

:)Profile XT®( مميزات مقياس



مخرجات الخدمة:

يقدم مقياس )®Profile XT( أربع تقارير أساسية:

يقــدم هــذا التقريــر قيــاس لمســتوى التــلاؤم بيــن المرشــح والوظيفــة مــن حيــث 
قدراتــه وســلوكياته وميولــه المهنيــة.

يقــدم هــذا التقريــر مقترحــات حــول الاحتيــاج التدريبــي للمرشــح وكيفيــة تحفيــز 
الموظــف وكيفيــة التعامــل مــع تفضيلاتــه.

تقرير توافق الموظف/ 
أو المرشح للوظيفة مع 

متطلبات الوظيفة

تقرير الإرشاد والتطوير



يقدم هذا التقرير أداة لمطابقة تلاؤم المرشح مع وظائف أخرى بديلة . 

يقــدم هــذا التقريــر للمرشــح شــرحاً مفصــلًا عــن قدراتــه وســلوكياته وميولــه 
المهنيــة فــي ســياق الوظيفــة التــي رشــح لهــا.

تقرير تخطيط القوى 
العاملة

تقرير وصف الفرد



نموذج من التقرير: 



خطوات طلب الخدمة:

تعبئة نموذج
 طلب الخدمة

تنفيذ اختبار مقياس 
)®Profile XT( أون لاين 
لتحديد التلاؤم المهني

إجراء الجلسة
 الاستشارية
متضمن في

 تكلفة الاختبار

إرسال التقارير 
والنتائج للعميل

لطلب الخدمة 




