






ــس  ــم الأس ــد أه ــن أح ــة للعاملي ــات التطويري ــد الاحتياج ــد تحدي يع
لعمليــة تطويــر ونمــو العامليــن فــي المنظمــات. ومــن خلالــه يحقــق 
الاســتثمار فــي تطويــر العامليــن فــي المنظمــات عوائــد أعلــى فــي 

إنتاجيــة وجــودة العمــل.
فــي  الاســتثمار  توجيــه  فــي  للمســاهمة  الخدمــة  صممــت هــذه 
تطويــر العامليــن للاحتيــاج الأكبــر والعائــد الأعلــى بمــا يســاعد علــى 

نمــو المنظمــات بشــكل مســتمر ومنهجــي.



تقييم واقع
 المنظمة ودراسة

 خططها وهيكلها 
التنظيمي 

دراسة الأوصاف 
الوظيفية للوظائف 

المستهدفة

تقييم واقع الموظفين 
عبر عدد من الأدوات

تحديد أولويات 
التطوير 

 1- تصميم الاحتياج
 التطويري

 2-بناء خطة التنمية
 الفردية

1- تقييم أداء الموظفين 

2- دراسة السيرة الذاتية لكل موظف

1- اختبار تحديد الملامح الشخصية. 
« physchometric  Assessments«

2- الجلسات الاستشارية الفردية.
3- الاستطلاعات بنظام  360 درجة.

خطوات الحصول على الخدمة   

0102030405

تحديد مجالات ومستوى خبرات 
الموظف عبر :



المخرج النهائي للخدمة 

1- وثيقة مخرجات التقييمات الفردية
) اختبار تحديد الملامح الشخصية -الجلسات الاستشارية الفردية-الاستطلاعات بنظام  360 درجة(

2- وثيقة خطة التنمية الفردية.
3- وثيقة البرامج التطويرية.

لطلب الخدمة 




