






نجــاح  لندعــم  الكفــاءات  نســتقطب  المــوارد  تأهيــل  فــي 
المنظمــات وفــق منظومــة مــن الخدمــات المتكاملــة للتوظيــف.

 نهــدف مــن خلالهــا إلــى  مســاندة المنظمــة فــي ســد الشــواغر 
الوظيفيــة، والإســهام فــي صناعــة بيئــة جاذبــة فــي المنظمــات 

لاســتقطاب الكفــاءات البشــرية.



خطوات تقديم الخدمة  

استقبال طلب
 العميل 

فحص السير 
الذاتية

 للمرشحين

تحليل احتياج 
العميل في 

الوظيفة الشاغرة 

عمل مقابلة هاتفية 
قصيرة للتحقق من 
مطابقة المرشحين 

لمعايير الترشيح 
بصورة مبدئية. 

إعداد واعتماد 
معايير الترشيح 

للوظيفة الشاغرة 

اعتماد العميل 
للمجموعة 

المرشحة لمقابلات 
التوظيف 

تصميم ونشر 
الإعلان الوظيفي

تنسيق وإدارة 
المقابلات الوظيفية 
وإعداد تقرير عن كل 

مرشح

 عمل اختبار تحديد
 التلاؤم المهني
(Profile XT®).

اختيار 
المرشحين مبدئياً



فحص وتوفير السير الذاتية

خدمة فحص السير الذاتية:

خدمة توفير السير الذاتية:

ــة  ــير الذاتي ــرز الس ــص وف ــك بفح ــه، وذل ــب لمنظمت ــرية الأنس ــاءات البش ــار الكف ــي اختي ــل ف ــاعد العمي ــا نس ــن خلاله م
المقدمــة مــن العميــل ومســاعدته فــي تقييمهــا وترشــيح الأفضــل منهــا لســد الشــواغر الوظيفيــة لديــه، وفــق معاييــر 
الاختيــار التــي يعتمدهــا، ومــدى ملائمــة المرشــح للوصــف الوظيفــي للوظيفــة الشــاغرة. حيــث يتــم تقديــم قائمة بالســير 

الذاتيــة -المرســلة مــن العميــل- مرتبــة حســب الأفضليــة. 

مــن خلالهــا نســاعد العميــل فــي اختيــار الكفــاءات البشــرية الأنســب لمنظمتــه، وذلــك بتوفيــر الســير الذاتيــة لمجموعــة 
مــن المرشــحين، وترشــيح الأفضــل منهــا لســد الشــواغر الوظيفيــة لديــه، وفــق معاييــر الاختيــار التــي يعتمدهــا، ومــدى 
ملائمــة المرشــح للوصــف الوظيفــي للوظيفــة الشــاغرة. حيــث يتــم تقديــم قائمــة بالســير الذاتيــة -التــي تــم توفيرهــا 

وفرزهــا مــن الشركة-حســب الأفضليــة.



خطوات طلب خدمة فحص وتوفير السيرة الذاتية 

تعبئة
)استمارة معلومات 

وظيفة شاغرة 
لدى جهة ( 

إرسال العميل 
للهيكل التنظيمي 
للمنظمة والوصف 
الوظيفي للوظيفة 

المطلوبة

إرسال السير من 
العميل 

)في حال توفير 
السير الذاتية من 

طرف العميل(

اعتماد العميل 
لمعايير اختيار 

المرشحين



خطوات طلب الخدمة

اعتماد العميل 
للقائمة النهائية 

للمرشحين 
للمقابلات. 

تشكيل لجنة لإجراء 
المقابلات بالتنسيق 

مع العميل.

خدمة المقابلات الشخصية:

ــه،  ــة لدي ــواغر الوظيفي ــد الش ــحين لس ــة للمرش ــات الوظيفي ــيق وإدارة المقاب ــى تنس ــل عل ــاعد العمي ــا نس ــن خلاله م
وتقديــم تقريــر تفصيلــي عــن المرشــحين فــي المقابــات الوظيفيــة مــع ترتيــب المرشــحين وفــق الأفضليــة. وذلــك عبــر 
لجنــة متخصصــة فــي إجــراء المقابــات الوظيفيــة كمــا يمكــن للعميــل المشــاركة فــي لجنــة المقابــات حســب رغبتــه.

تعبئة
)استمارة معلومات 

وظيفة شاغرة 
لدى جهة ( 



خدمة إجراء مقياس )®Profile XT( لتحديد مستوى التلاؤم المهني

إحــدى خدمــات الوســاطة فــي التوظيــف المتقدمــة تقدمهــا شــركة تأهيــل المــوارد للاستشــارات لمســاعدة العميــل فــي 

التعــرف علــى المرشــح بصــورة أكثــر عمقــاً وباســتخدام اختبــار مقيــاس )®Profile XT( وهــو اختبــار مهنــي محكّــم مصمّــم 

بشــكل خــاص لعمليــات التوظيــف. كمــا يســاعد الاختبــار فــي تحديــد مــدى أهليــة المرشــح للوظيفــة الشــاغرة مــن حيــث:

1.  نسبة توافق المرشح مع متطلبات الوظيفة الشاغرة.

2.  جوانب التحسين الممكنة والاحتياجات التطويرية.

3.  تخصصات أخرى مناسبة للمرشح.

 بالإضافة لجلسة إرشادية في بناء وتطوير المسار المهني للمرشح مع مستشار متخصص.

إن مقياس )®Profile XT( هو المقياس الوحيد الذي يقيس في اختبار واحد: 

•  القدرات الذهنية )التفكير والاستدلال(.

•  السمات الشخصية والسلوكية.

•  الميول المهنية )الاهتمامات(. 



خطوات طلب الخدمة

اعتماد العميل 
للقائمة النهائية 

للمرشحين للاختبار

لطلب الخدمة 

تعبئة
)استمارة معلومات 

وظيفة شاغرة 
لدى جهة ( 




