






خدمة تقدمها شركة تأهيل الموارد لمساعدة المنظمات في قياس القدرات القيادية للمديرين

التنفيذيين الحاليين أو للمرشحين لوظيفة المدير التنفيذي، باستخدام مزيج من أساليب

التقييم، للتعرف على المستوى الحالي للمرشح، ومساندته في رسم خطته التطويرية. وذلك

من خلال منهجية فعالة لقياس القدرة القيادية من عدة أبعاد لتحديد قابلية نجاح المرشح

في وظيفته الحالية واستعداده لأدوار ومسؤوليات أكبر.

التعريف بالخدمة: 





جدارات الذكاء التنفيذيالقدرة والأداء
المدير التنفيذي

الخبرات 
القيادية

الحافز 
والطموح

بقياس قدرة المرشح 
على تحقيق أهداف 
عمله الحالي وفقاً 

للأداء المخطط له.  

يقيس الذكاء 
العاطفي والقدرات 

الذهنية. 

وتشمل تقييم 
مستوى المرشح في 

الجدارات الإدارية 
والقيادية للوظيفة. 

تشمل 13 خبرة قيادية 
متنوعة صممت وفق 
احتياج المنظمات غير 

الربحية. 

وتشير لحماس 
المرشح للأخذ بتحديات 

ومسؤوليات أكثر 
في عمله، واهتمامه 

بتخطيط مساره 
الوظيفي.

أبعاد قياس القدرة والاستعداد القيادي  

الرضا 
والاندماج

مدى ارتباط الموظف 
بجهة عمله بحيث 

يشعر تجاهها 
بالالتزام؛ مما يعني 
توقع استمراره لمدة 

أطول.



خطوات تنفيذ الخدمة

التعرف على الوضع 
العام للمنظمة

وتحديد التوقعات 
مع مجلس الإدارة 
والمدير التنفيذي

تقييم للمرشح
باستخدام أدوات 

مختلفة تحقق دقة 
وواقعية النتائج مثل:

o المقابلة المرتكزة على الجدارات.
o مقياس الجدارات 360.

o مرئيات مجلس الإدارة.

o  تحليل السيرة الذاتية.
o التحقق من الخبرات القيادية.

o اختبارات الذكاء العاطفي والقدرات 
المعرفية.

استعراض 
نتائج التقييم 

ومقترحات الخطة 
التطويرية.

قياس جدارات المدير 
التنفيذي من خلال 

أدوات متعددة
o  السيرة الذاتية. 

o  مرئيات مجلس الإدارة. 

o  المقابلة المرتكزة على الجدارات. 

o  مقياس الجدارات 360. 

o  المقابلة المبنية على الخبرات القيادية 

واستعراض السيرة الذاتية. 

o  جلسة كوتشنج خاصة بالذكاء العاطفي.



تقرير قياس القدرة القيادية للمرشح وتشمل:

وثيقة قياس الاستعداد القيادي للمرشح وتشمل: 

وفي خدمة قياس الاستعداد القيادي يضاف للتقرير نتائج المؤشرات الخاصة بـ :

1- الحافز والطموح.
2- الرضا

القدرة 
والأداء

الخبرات 
القيادية

تحديات 
الوظيفة

الذكاء 
التنفيذي



لطلب الخدمة 




