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النشــــــــرة المعـــــرفية )4(
تعريف ومقارنــــــــة بأهم 
الشهادات المهنية في 
المــــــــوارد البشـــــــــــــــــــــرية

المجتمــــــــع  مشــروع  أنشــطة  ضمــن  معرفيــة  نشــرة 
المهنــــــــــي للموارد البشرية في القطاع غير الربحي 
للاستشــارات  المــوارد  تأهيــل  شــركة  تنفــذه  الــذي 

والتوظيــف 
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هــي مبــادرة تقدمهــا شــركة تأهيــل المــوارد للاستشــارات والتوظيــف 

فــي  البشــرية  بالمــوارد  والاهتمــام  والخبــرة  التخصــص  أصحــاب  لربــط 

القطــاع غيــر الربحــي بعضهــم ببعــض مــن خــال مجتمــع مهنــي متخصــص 

والمعــارف  والتجــارب  الأفــكار  لتبــادل  تفاعليــة  اجتماعيــة  بيئــة  يوفــر 

بمــا يخــدم القطــاع غيــر الربحــي ، كمــا يقــدم المجتمــع مجموعــة مــن 

التــي  الشــراكات  وبنــاء  الذاتــي  التعلــم  وفــرص  التفاعليــة  الأنشــطة 

ثــم  ومــن  والعامليــن  الخيريــة  الجهــات  مســتوى  رفــع  فــي  تســهم 

الربحــي غيــر  القطــاع  فــي  البشــرية  المــوارد  بممارســات   النهــوض 

مشــكور  بدعــم  الأولــى  دورتهــا  فــي  المبــادرة  هــذه  انطلقــت  وقــد 

الخيريــة  الســبيعي  إبراهيــم  بــن  وعبداللــه  محمــد  مؤسســة   مــن 

المجتمع المهني للموارد البشرية
  في القطاع غير الربحي 
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يســعى المحترفــون فــي أي مجــال إلــى الحصــول علــى شــهادات مهنيــة مــن منظمــات 
قياديــة فــي مجــال التخصــص معتــرف بهــا دوليًــا بمــا يســاهم فــي تطويــر المعرفــة والخبــرة 
فــي حياتهــم المهنيــة ونتنــاول فــي هــذه النشــرة  التعريــف والمقارنــة بيــن أهــم المعاهــد 
ــاول بشــيء مــن التفصيــل معلومــات عــن كل  العالميــة فــي مجــال المــوارد البشــرية ونتن
شــهادة  ومتطلبــات الحصــول عليهــا وروابــط التواصــل معهــم حيــث تحتــوي هــذه النشــرة 

علــى تعريــف بالمنظمــات التاليــة :
1. معهد )تشارترد( للأفراد والتطوير

  Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD)
2. معهد اعتماد الموارد البشرية

HR Certification Institute 
3. جمعية إدارة الموارد البشرية

 The Society for Human Resource Management (SHRM)
4. جمعية تنمية المواهب

Association for Talent Development 
5. معهد التطوير التنظيمي

Institute of Organization Development 
6. الجمعية الدولية لتحسين الأداء

International Society for Performance Improvement 
7. معهد الأداء والتعلم

The Institute for Performance and Learning 
وفيما يلي معلومات عن كل منظمة ومجالات الاعتماد التي تقدمها 

 للرقــي بالمعرفــة المهنيــة المتخصصــة فــي مجــال 
ً
آمليــن أن تكــون هــذه النشــرة رافــدا

المــوارد البشــرية . 
 ولكنهــا اختيــارات مدروســة 

ً
 شــاملا

ً
وتجــدر الاشــارة هنــا إلــى أن هــذه القائمــة لا تمثــل حصــرا

بعنايــة تمــت مراجعتهــا مــن مهنييــن ممارســين وأكاديمييــن متخصصيــن في مجــال الموارد 
البشــرية، كمــا نشــير إلــى أن الترتيــب فيهــا غيــر مقصــود .

المقدمة 



تعريف ومقارنة بأهم الشهادات 
المهنية في الموارد البشرية 4

اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 

 Chartered Institute of Personnel and Development CIPD 
معهد )تشارترد( للأفراد والتطوير  

  ١٩١٣: كانت سنة البداية تحت مسمى
  Welfare Workers’ Association (WWA)

 جمعية الرعاية الاجتماعية للعمال ، بهدف مساعدة الأفراد والمؤسسات للوصول إلى 
أقصى إمكانياتهم وتحقيق أهدافهم ، وضم اللقاء الأول ٣٤ عضوا فقط.

Central Association of Welfare Workers(CAWW( ١٩١٧: تغير اسم الجمعية إلى 
الجمعية المركزية للرعاية الاجتماعية بالعمال.

١٩٢٤: تغير اسم الجمعية إلى 
The Institute of Industrial Welfare Workers (IIWW)  

- ١٩٣١: تغير اسم الجمعية إلى 
The Institute of of Labour Management (ILM)  

معهد إدارة العمال.
- ١٩٣٩: ضم معهد إدارة العمال ٨٠٠ عضو.

- ١٩٤٦: تغير اسم المعهد إلى)The Institute of Personnel Management (IPM معهد 
إدارة شؤون الموظفين. 

- ١٩٥٥: غير المعهد آلية الانضمام للعضوية الكاملة عن طريق إجراء اختبارات كما بدأ في 
تقديم مناهج تدرس في الكليات للتحضير لاختبار وطني.

- ١٩٨١: أسس معهد IPM مقره الرئيسي في مدينة Wimbledon في الجنوب الغربي 
من لندن.

 The Institute of Personnel and Development ١٩٩٤: تشكل  -
عن طريق الاندماج بين

.The Institute of Training and Development وThe Institute of Personnel Managment 

- ٢٠٠٠: مُنح المعهد الميثاق الملكي وأصبح يُطلق عليه الاسم الحالي
 The Charted Institute of Personnel and Development.

 معهد )تشارترد( للأفراد والتطوير
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* تــم التطــرق لشــهادة الدبلــوم فقــط وعلــى الأغلــب يتــم تقديــم الشــهادات Diploma, Certificate, Award فــي 
كل مســتوى مــن المســتويات الثلاثــة. للاســتزادة الرجــاء زيــارة الموقــع : 

https://nmj.cipd.co.uk/qualification-finder 
* ملاحظــة: CIPD هــي جهــة غيــر ربحيــة تمنــح الشــهادة ولا تقــدم التدريــب بنفســها بــل عــن طريــق مراكــز تدريــب 

مســتقلة ومعتمــدة.

 مسمى الشهادةم
متطلبات وشروط الحصول على الشهادةالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

1
CIPD Level 3 

Diploma in Human 
Resources Practice *

 الموارد
البشرية

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

FDHRP

لا يوجــد مؤهــات تعليميــة أكاديميــة معينــة 
بشــكل  البرنامــج  فــي  للتســجيل  كمتطلــب 
يكــون  أن  الضــروري  مــن  ولكــن  رســمي 
فــي  خبــرة  لديــه  أو   

ً
حاليــا يعمــل  المتقــدم 

مجــال المــوارد البشــرية أو التدريــب.  يقــدم 
 . الإنجليزيــة  باللغــة  البرنامــج 

2

CIPD Level 3 
Diploma in 

Learning and 
Development*

 التعليم
والتدريب

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

FDLAD

3

CIPD Level 5 
Diploma in 

Human Resource 
Management*

 الموارد
البشرية

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

IDHRM2

4

CIPD Level 5 
Diploma in 

Learning and 
Development*

 التعليم
والتدريب

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

IDLAD

5
CIPD Level 5 

Diploma in Applied 
Human Resources*

 الموارد
البشرية

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

IDAHR5

6

CIPD Level 7 
Diploma in 

Human Resource 
Management*

 الموارد
البشرية

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

ADHRM

والخبــرات  الوثائــق  جميــع  مراجعــة  ســيتم 
التــي يوفرهــا المتقــدم وستشــمل التالــي: 
الســيرة الذاتيــة، الوصــف الوظيفــي )إذا دعــت 
)اذا دعــت  الإنجليزيــة  اللغــة  اختبــار  الحاجــة(، 
 لوجــه. 

ً
الحاجــة(، و مقابلــة هاتفيــة أو وجهــا

الهــدف مــن هــذه الإجــراءات التأكــد مــن قــدرة 
العلمــي  المســتوى  تحمــل  علــى  المتقــدم 
للبرنامــج و ضمــان تناســب ذلــك مــع مؤهــات 

وخبــرات المتقــدم  

7

CIPD Level 7 
Diploma in 

Human Resource 
Development*

 تطوير
 الموارد
البشرية

https://nmj.cipd.
co.uk/qualification-
finder/qualification/

ADHRD
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اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 

HR Certification Institute
معهد اعتماد الموارد البشرية

فــي أواخــر الســتينيات حــددت دراســة فــي جامعــة كورنيــل )Cornell University( خصائــص 

ــرة، وعرضتهــا فــي خمــس  خصائــص كمــا يلــي: ــة معتب ــة( لكــي تكــون مهن )المهن

١. أن تكون المهنة بدوام كامل.

٢. أن تهــدف المناهــج الدراســية إلــى تدريــس الأفــكار الأساســية للمهنــة، وأن يوجــد شــكل 

وإطــار معرفــي للمهنــة.

٣. أن يكون للمهنة رابطة مهنية وطنية.

٤. أن يكون للمهنة برنامج يمنح شهادة اعتماد.

٥. أن يكون للمهنة مدونة أخلاق أو ميثاق أخلاقي.

بناءً على هذا التعريف شرعت الجمعية الأمريكية لإدارة شؤون الموظفين

 )American Society of Personal Administration( فــي إنشــاء مجموعــة مــن المعاييــر 

)ASPA(  التــي ســتحدد إدارة المــوارد البشــرية كمهنــة. وكجــزء مــن هــذه العمليــة، وافقــت

 Society for Human Resource( باســم جمعيــة إدارة المــوارد البشــرية 
ً
المعروفــة لاحقــا

Management( علــى تشــكيل فريــق عمــل لدراســة إمكانيــة اعتمــاد مهنــة المــوارد البشــرية.  

فــي عــام ١٩٧٣ وبنــاءً علــى توصيــات فريــق العمــل وُلــد معهــد اعتمــاد جمعيــة إدارة المــوارد 

 .)AAI( 
ً
البشــرية )Accreditation Institute( المعــروف اختصــارا

أدار )AAI( أول امتحانــات المــوارد البشــرية فــي عــام 1976. ومــع نضــوج مهنــة المــوارد 

البشــرية، تغيــر برنامــج الاعتمــاد.

اليوم )AAI ( يُعرف بمعهد اعتماد الموارد البشرية )HR Certification Institute( المعروف 

)HRCY( بـ 
ً
اختصارا
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 مسمى الشهادةم
متطلبات وشروط الحصول على الشهادةالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

1

Associate 
Professional

in Human Resources 
- 

International™

 الموارد
البشرية

https://www.hrci.
org/our-programs/
our-certifications/

aphri

•متطلــب أساســي وجــود شــهادة ثانويــة عامــة 
فــي  خبــرة  وجــود  يشــترط  ولا  يعادلهــا  مــا  أو 

مجــال المــوارد البشــرية.

2

Professional
in Human 

Resources— 
International™

 الموارد
البشرية

https://www.hrci.
org/our-programs/
our-certifications/

PHRi

فــي  واحــد(  )عــام  لمــدة  وظيفيــة  خبــرة   •
الــى درجــة  بالإضافــة  البشــرية  المــوارد  مجــال 

يعادلهــا. مــا  أو  الماجســتير 
• أو خبــرة وظيفيــة لمــدة )عاميــن( فــي مجــال 
المــوارد البشــرية بالإضافــة درجــة البكالوريــوس 

أو مــا يعادلهــا. 
فــي  الأقــل  علــى  خبــرة  ســنوات(  )أربــع  أو   •
مجــال المــوارد البشــرية بالإضافــة الــى شــهادة 

يعادلهــا. مــا  أو  العامــة  الثانويــة 

3

Senior Professional
in Human 

Resources— 
International™

 الموارد
البشرية

https://www.hrci.
org/our-programs/
our-certifications/

SPHRi

• )أربــع ســنوات( خبــرة علــى الأقــل فــي مجــال 
شــهادة  الــى  بالإضافــة  البشــرية  المــوارد 

يعادلهــا. مــا  أو  الماجســتير 
فــي  الأقــل  علــى  خبــرة  )خمــس ســنوات(  أو   •
مجــال المــوارد البشــرية بالإضافــة الــى شــهادة 

البكالوريــوس أو مــا يعادلهــا.
فــي  الأقــل  علــى  خبــرة  ســنوات(  )ســبع  أو   •
مجــال المــوارد البشــرية بالإضافــة الــى شــهادة 

مــا يعادلهــا. أو  العامــة  الثانويــة 
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اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 	

The Society for Human Resource Management (SHRM) 
جمعية إدارة الموارد البشرية

جمعيــة إدارة المــوارد البشــرية )SHRM( هــي مــن أكبــر الجمعيــات المهنيــة للموارد البشــرية 

فــي العالــم، حيــث تضــم 300.000 عضــو فــي أكثــر مــن ١٦٥ دولــة. وعلــى طيلــة مــا يقــارب 

الســبعة عقــود كانــت الجمعيــة مــن الــرواد فــي خدمــة احتياجــات المتخصصيــن فــي المــوارد 

البشــرية وتطوير ممارســات إدارة الموارد البشــرية. تضم SHRM أكثر من 575 فرعًا تابعًا لها 

داخــل الولايــات المتحــدة ومكاتــب فرعيــة فــي الصيــن والهنــد والإمــارات العربيــة المتحــدة.

 مسمى الشهادةم
متطلبات وشروط الحصول على الشهادةالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

1
SHRM CERTIFIED 
PROFESSIONAL 

(SHRM-CP)

 الموارد
البشرية

https://www.
shrm.org/

certification/about/

• مؤهــل أقــل مــن شــهادة البكالوريــوس فــي 
 4-3 الــى  بالإضافــة  البشــرية  المــوارد  مجــال 

البشــرية. المــوارد  فــي مجــال  خبــرة  ســنوات 
المــوارد  مجــال  فــي  البكالوريــوس  شــهادة   •
البشــرية بالإضافــة الــى )ســنة( – )ســنتين( خبــرة 

فــي مجــال المــوارد البشــرية.

2
SHRM SENIOR 

CERTIFIED 
PROFESSIONAL

 الموارد
البشرية

https://www.hrci.
org/our-programs/
our-certifications/

PHRi

• مؤهــل أقــل مــن شــهادة البكالوريــوس فــي 
 ٧-6 الــى  بالإضافــة  البشــرية  المــوارد  مجــال 

البشــرية. المــوارد  فــي مجــال  خبــرة  ســنوات 
المــوارد  مجــال  فــي  البكالوريــوس  شــهادة   •
البشــرية بالإضافــة الــى ٤- 5 ســنوات خبــرة فــي 

مجــال المــوارد البشــرية.
المــوارد  مجــال  فــي  عليــا  دراســات  شــهادة   •
البشــرية بالإضافــة الــى ٣ – 4 ســنوات خبــرة فــي 

مجــال المــوارد البشــرية.
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اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 

Association for Talent Development
جمعية تنمية المواهب

جمعيــة تنميــة المواهــب هــي منظمــة ذات عضويــة مهنيــة تدعــم المعنييــن فــي تطويــر 

معــارف ومهــارات الموظفيــن فــي جميــع أنحــاء العالــم.

بــه متمثــل  توفيــر محتــوى موثــوق  خــال  مــن  المواهــب  تنميــة  -النشــاط: دعــم مهنــة 

بالأبحــاث والكتــب والنشــر علــى الانترنــت والمناســبات والبرامــج التعليميــة. كما يتم اســتضافة 

مجموعــة متنوعــة مــن المؤتمــرات عــدة مــرات فــي الســنة، بمــا فــي ذلــك التجمــع الدولــي 

الريــادي لممارســي تنميــة المواهــب.

- الأعضــاء: المعنيــون بمســاعدة الآخريــن للإنجــاز بأقصــى امكانياتهــم عــن طريــق تحســين 

المواهــب  تطويــر  مديــري  مثــل  العمــل  مــكان  فــي  وقدراتهــم  ومهاراتهــم  معارفهــم 

التعلــم فــي مــكان  الأداء ومحترفــي  التعليمييــن ومستشــاري  والمدربيــن والمصمميــن 

العمــل وغيرهــم. أعضــاء ATD مــن أكثــر مــن 120 دولــة ويعملــون فــي مؤسســات مــن جميــع 

الأحجــام وفــي جميــع القطاعــات.
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 مسمى الشهادةم
متطلبات وشروط الحصول على الشهادةالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

1

Associate 
Professional in 

Talent Development 
(APTD)

 إدارة
المواهب

https://www.td.org/
aptdlearnmore

• )ثــاث( ســنوات مــن الخبــرة فــي مجــال تطويــر 
المــوارد البشــرية أو فــي مجــالات مشــابهه مثــل 

التعليــم العالــي .
• أو خبــرة )ســنتين( فــي العمــل فــي مجــال تنميــة 
إلــى  بالإضافــة  صلــة  ذي  مجــال  أو  المواهــب 
)ســنة واحــدة( مــن الدراســة الجامعيــة فــي مجال 

تنميــة المواهــب أو فــي مجــالات مشــابهه. 
تطويــر  مجــال  فــي  العمــل  مــن  )ســنتان(  أو   -
مــن  بنجــاح  الانتهــاء  إلــى  بالإضافــة  المواهــب 
.  ATD Master Instructional Designer برنامــج 

ATD Master Trainer أو برنامج -
 ATD Master eLearning أو برنامج -

Instructional Designer
.

2

Certified 
Professional in 
Learning and 

Performance (CPLP)

 إدارة
المواهب

https://www.td.org/
certification/cplp/

introduction

• 5 ســنوات مــن الخبــرة المهنيــة بــدوام كامــل 
فــي تنميــة المواهــب أو مجــالات مشــابهه.

• أو 4 ســنوات مــن الخبــرة المهنيــة بــدوام كامــل 
مشــابهه  مجــالات  أو  المواهــب  تنميــة  فــي 
فــي  الجامعيــة  الدراســة  مــن  واحــدة  وســنة 

المواهــب.  تنميــة 
• أو 4 ســنوات مــن الخبــرة المهنيــة بــدوام كامــل 
مشــابهه  مجــالات  أو  المواهــب  تطويــر  فــي 
 ATD Master Series بالإضافــة الــى إكمــال برنامــج

بنجــاح.
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اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 

Institute of Organization Development
معهد التطوير التنظيمي

معهــد التطويــر التنظيمــي )IOD( هــو معهــد خــاص يقدم الخدمات التعليمية والاستشــارات 

فــي مجــال التطويــر التنظيمــي. أسســت المعهــد Dr. Nancy Zentis حيــث كان لديهــا شــغف 

بمجــال التطويــر التنظيمــي ألهمهــا فــي إنشــاء المعهــد فــي عــام 2002. بغــرض دعم النمو 

المهنــي للمهتميــن بالمهــن فــي مجــال التطويــر التنظيمــي وذلــك عــن طريــق اكســابهم 

المعرفــة والخبــرة فــي هــذا المجــال. مــن خــال برامــج الشــهادات عبــر الإنترنــت والمعتــرف بهــا 

عالميًــا والحائــزة علــى الجوائــز للتميــز فــي مجــال التطويــر التنظيمــي.
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 مسمى الشهادةم
متطلبات وشروط الحصول على الشهادةالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

1

OD Process 
Professional 
Certification 

Program (ODPC)

 التطوير
التنظيمي

https://instituteod.
com/online-
certification-
programs/od-

process-professional-
certification-program/

• من )سنة واحدة( الى )٣ سنوات( خبرة
التاليــة:  المجــالات  فــي  جامعيــة  شــهادة   •
تطويــر  والتدريــب،  التطويــر  البشــرية،  المــوارد 

التحــول.  إدارة  أو  المنظمــات، 

2

Organization 
Development 
Certification 

Program (ODCP)

 التطوير
التنظيمي

https://instituteod.
com/online-
certification-
programs/od-

certification-program/

• ٤ سنوات خبرة.
التاليــة:  المجــالات  فــي  جامعيــة  شــهادة    •
تطويــر  والتدريــب،  التطويــر  البشــرية،  المــوارد 

التغيــر. إدارة  أو  التحــول،  إدارة  المنظمــات، 
إحــداث  يتطلــب  قيــادي  دور  لديــه  يكــون  أن   •

المنظمــة.  فــي  تغييــر 

3

Organization 
Development 

Consultant 
Certification 

Program (ODCC)

 التطوير
التنظيمي

https://instituteod.
com/online-
certification-
programs/od-

certified-consultant/

 ODCP إنهاء برنامج •
• أو توفر خبرة من 5 - 10 سنوات 

•و مهارات متقدمة أو استشــارية في المجالات 
والتدريــب،  التطويــر  البشــرية،  المــوارد  التاليــة: 

تطويــر المنظمــات، إدارة التحــول. 
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اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 

International Society for Performance Improvement
الجمعية الدولية لتحسين الأداء

هــي منظمــة غيــر ربحيــة تؤمــن بشــعار » أن تكــون أفضــل هــو الأهــم«. تســعى المنظمة الى 

مســاعدة الأفــراد والمنظمــات لإحــداث التغيــر علــى مــن حولهــم مــن زمــاء عمــل أو عمــاء، 

أو مجتمعــات. وذلــك مــن خــال تزويدهــم بــأدوات واســتراتيجيات مــن شــأنها أن تــؤدي الــى 

تحســن فعــال وشــامل. لذلــك تهــدف إلــى مســاعدة أعضائهــا فــي خلــق دائــرة تأثيــر أكبــر 

ومســاهمات أعظــم وبالتالــي تغيــر العالــم إلــى مــكان أفضــل. 
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 مسمى الشهادةم
 متطلبات وشروط الحصول علىالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

الشهادة

1
Certified 

Performance 
Technologist (CPT)

تطوير الأداء

https://www.ispi.org/ISPI/
Get_Certified/CPT_Certification/
CPT_Fast_Facts/ISPI/Credentials/
CPT_Certification/CPT_Fast_Facts.
aspx?hkey=302ac-216ac4-81b-43

b9e7-2b8358b2d7f3

• ٣ سنوات خبرة كحد أدنى
نفــس  فــي  مشــاريع   ٧  -٣ مــن  وصــف   •

المجــال
• شــهادة مــن مديــر العمــل أو عميــل لأيً 

مــن المشــاريع المذكورة 
هــو  كمــا  معاييــر   ١٠ الــى  الامتثــال   •

الجمعيــة مــن  مطلــوب 
• الالتزام بتجديد الشهادة كل ٣ سنوات

2
Certified 

Developer pf 
Training (CDT)

تطوير الأداء

https://www.ispi.org/ISPI/
Get_Certified/CDT_-_Certified_

Developer_of_Training/ISPI/
Credentials/CDT_-_Certified_

Developer_of_Training.
aspx?hkey=b33ec39c7-d-4842-75

a5be6-a1fb0d85d80

• 18 شهر خبرة أو أكثر 

3
Certified 

Facilitator of 
Training (CFT)

تطوير الأداء

https://www.ispi.org/ISPI/
Get_Certified/CFT_-_Certified_

Facilitator_of_Training/ISPI/
Credentials/CFT_-_Certified_

Facilitator_of_Training.
aspx?hkey=9a3d269c-ccf4-9aa-5

b96824-786f41c83f

فــي  يعادلهــا  مــا  أو  خبــرة  ســنوات   3  •
التعليميــة. العمليــة  تســهيل  مجــال 
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 مسمى الشهادةم
 متطلبات وشروط الحصول علىالرابطالمجالباللغة الإنجليزية

الشهادة

1Certified Training 
Practitioner (CTP)

 الأداء
والتعلم

http://performanceandlearning.
ca/get-certified2-/

• ســنة خبــرة بــدوام كامــل وفــي مختلــف 
الجــدارات فــي مجــال التدريــب أو تســهيل 

العمليــة التعليميــة. 

2

Certified 
training and 
development 
professional

 الأداء
والتعلم

http://performanceandlearning.
ca/get-certified2-/

فــي  كامــل  بــدوام  خبــرة  ســنوات   ٤  •
المحــددة(   )الســبعة  الجــدارات  مختلــف 

والتعليــم الأداء  مجــال  فــي 

اسم الجهة التي 
تمنح الشهادة

نبذة تعريفية عن الجهة 

The Institute for Performance and Learning
معهد الأداء والتعلم

 المجتمــع الكنــدي للتطويــر والتدريــب. 
ً
هــي منظمــة غيــر ربحيــة وكان يطلــق عليهــا ســابقا

الهــدف مــن المنظمــة رفــع مســتوى الأداء والتعلــم مــن خــال تحديــد معاييــر التميــز فــي 

الممارســة المهنيــة مــن خــال إطــار الكفــاءات و معاييــر الأخــاق المهنيــة والشــهادات 

الاحترافيــة.
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