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النشــــــــرة المعرفية )٢(
الجمعيــات والمجـــــــــلات 
العلمية والمهنية في 
المــــــــوارد البشــــــــــــــــــرية

نشرة معرفية ضمن أنشطة مشروع المجتمــــــع المهنــــــــــي للموارد 
البشرية في القطاع غير الربحي الذي تنفذه شركة تأهيل الموارد 

للاستشارات والتوظيف 
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هــي مبــادرة تقدمهــا شــركة تأهيــل المــوارد للاستشــارات والتوظيــف 

فــي  البشــرية  بالمــوارد  والاهتمــام  والخبــرة  التخصــص  أصحــاب  لربــط 

القطــاع غيــر الربحــي بعضهــم ببعــض مــن خــال مجتمــع مهنــي متخصــص 

والمعــارف  والتجــارب  الأفــكار  لتبــادل  تفاعليــة  اجتماعيــة  بيئــة  يوفــر 

بمــا يخــدم القطــاع غيــر الربحــي ، كمــا يقــدم المجتمــع مجموعــة مــن 

التــي  الشــراكات  وبنــاء  الذاتــي  التعلــم  وفــرص  التفاعليــة  الأنشــطة 

ثــم  ومــن  والعامليــن  الخيريــة  الجهــات  مســتوى  رفــع  فــي  تســهم 

الربحــي غيــر  القطــاع  فــي  البشــرية  المــوارد  بممارســات   النهــوض 

مشــكور  بدعــم  الأولــى  دورتهــا  فــي  المبــادرة  هــذه  انطلقــت  وقــد 

الخيريــة  الســبيعي  إبراهيــم  بــن  وعبداللــه  محمــد  مؤسســة   مــن 

المجتمع المهني 
للموارد البشرية

 في القطاع
 غير الربحي 
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تأتــي هــذه النشــرة ضمــن أنشــطة المجتمــع المهنــي للمــوارد البشــرية فــي 

القطــاع غيــر الربحــي ، ونســتعرض فيهــا مجموعــة مــن أهــم مصــادر التعلــم 

 فــي مجــال إدارة المــوارد البشــرية بهــدف تقريــب 
ً
ــا  ومهني

ً
ــا الذاتــي أكاديمي

تلــك المصــادر لأعضــاء المجتمــع لإتاحــة فــرص التعلــم والنمــو الذاتــي بطريقــة 

أكثــر فاعليــة وســهولة وتحتــوي هــذه النشــرة المعرفيــة علــى مــا يلــي:

* قائمــة مختــارة للمجــات العلميــة والمهنيــة المتخصصــة فــي مجــال المــوارد 

البشــرية )باللغــة الإنجليزية(

* قائمة مختارة للجمعيات العالمية المعتمدة في الموارد البشرية

 ولكنهــا اختيارات 
ً
 شــاملا

ً
تجــدر الاشــارة هنــا إلــى أن هــذه القائمــة لا تمثــل حصرا

وأكاديمييــن  ممارســين  مهنييــن  مــن  مراجعتهــا  تمــت  بعنايــة  مدروســة 

متخصصيــن فــي مجــال المــوارد البشــرية، كمــا نشــير إلــى أن الترتيــب فــي 

القائمــة غيــر مقصــود .

مقدمة 
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  Human Resource Management Journal 	-１

  Journal of Applied Psychology 	-３

  Academy of Management Journal 	-５

 International Journal of Human Resource Management 	-２

  Personnel Psychology: A Journal of Applied Research 	-４

  Journal of Management 	-６

مجلة إدارة الموارد البشرية

مجلة علم النفس التطبيقي

مجلة أكاديمية الإدارة 

المجلة العالمية في إدارة الموارد البشرية

مجلة نفسية الموظف: مجلة للبحث التطبيقي

مجلة الإدارة 

قائمة مختارة للمجلات 
العلمية والمهنية 

المتخصصة في مجال 
الموارد البشرية

 )باللغة الإنجليزية(:
  Harvard Business Review 	-７

People Management Magazine 	-９

 The HR Digest 	-１１

 WorkForce 	-１０

 HR Grapevine 	-１２
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  Harvard Business Review 	-７

People Management Magazine 	-９

 The HR Digest 	-１１

 HR Magazine 	-８

 WorkForce 	-１０

 HR Grapevine 	-１２

مراجعة هارفاد للأعمال    

 The HR DIRECTOR

للاستزادة

للاستزادة

مجلة إدارة الأفراد 

مجلة الموارد البشرية 

قائمة مختارة للمجلات 
العلمية والمهنية 

المتخصصة في مجال 
الموارد البشرية

 )باللغة الإنجليزية(:
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	 Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP)
	 American Management Association (AMA) 
	 Association for Talent Development (ATD)
	 Society for Human Resource Management (SHRM)
	 Charted Institute of Personnel and Development (CIPD)
	 WorldatWork
	 International Public Management Association for Human Resources
	 International Society for Performance Improvement
	 Academy of Human Resource Development
	 Human Capital Institute
	 International Association for Human Resource Information Management

قائمة مختارة
 للجمعيات العالمية 

المعتمدة في
 الموارد البشرية:

للاستزادة

للاستزادة

للاستزادة
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